
PROTOKOLL 

INNLEDENDE SENTRALE FORHANDLINGER OM 
LØNNSREGULERING FOR 2. AVTALEÅR 

Den 24. april 2023 ble det holdt forhandlingsmøte mellom Arbeidsgiverforeningen Spekter og 
Unio om lønnsregulering for annet avtaleår. 

Til stede: 

Fra Spekter: 

Anne-Kari Bratten 
Bjørn Skrattegård 
Marte Båtstrand 
Ida Kinn 
Trude Kolle Martini 
Rikke Ringsrød 
Lars Kåre Smith 
Kathrine S. Sætremyr 
Hege Aamotsmo 
Mårten Brandsnes Faret 

Fra Unio: 

Lill Sverresdatter Larsen 
Tore Bollingmo 
Lars Petter Eriksen 
Eystein M. Hagesæther 
Brit-Toril Lundt 
Stine Malerød 
Bent Ronny Mikalsen 
Hege Munthe 
Bjørg Ratvik 
Carl Christian G. Solberg 
Rolf Stangeland 
Kari Tangen 

1. Grunnlaget for forhandlingene 

Forhandlingene ble ført på grunnlag av punkt IV 7 i overenskomstens del A som lyder: 

Før utløpet av første avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og 
forbundene i Unio om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Forhandlingene 
skal føres på grunnlag av kriteriene i pkt II2, og den alminnelige økonomiske 
situasjon på forhandlingstidspunklet og utsiktene for 2. avtaleår. 
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Forhandlingene føres på grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7. 

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlingene, kan Unio innen 14 dager etter at 
forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel. 

Unios vedtaksføre organer, på vegne av forbundene, og styret i Spekter skal ha 
fullmakt til å godkjenne et forhandlingsresultat eller et meglingsforslag innenfor det 
enkelte overenskomstområde. 

2. De videre forhandlingene 

Frist for avslutning av B-dels forhandlingene er 16. mai kl 16:00. Behov for bistand varsles til 
de sentrale parter løpende. 

Frist for de videre forhandlinger i overenskomstområde 10 Helseforetak med sykehusdrift, 11 
Øvrige Helseforetak og 13 Sykehus med driftsavtale avtales senere. 

3. Hjemmekontor 

Partene konstaterer at bruk av hjemmekontor har fatt større utbredelse de senere årene, og er enige om 
at det gjennomføres et partsarbeid for å undersøke omfang, vilkår og mulige konsekvenser knyttet til 
bruk av hjemmekontor i virksomhetene. Arbeidet skal gjennomføres av det partssammensatte utvalget 
for samarbeid, integrering og kompetanse. 

4. Gjennomføring av forhandlingsresultatet 

Tillegg som avtales i senere forhandlinger gis ikke til arbeidstakere som er fratrådt før 
forhandlingsresultatets vedtakelse, med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas 
ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utført før 
vedtakelsen. 

For Arbeidsgiverforeningen 
Spekter 

For Unio 

(/tit tSm 
Bjørn SkratEegård / Lill Sverresdatter Larsen 

Protokolltilførsel: 

Partene skal frem mot hovedoppgjøret 2024 foreta en gjennomgang av erfaringer knyttet til 
etableringen av overenskomstområde 11 med tanke på gjennomføringen av lokale 
lønnsforhandlinger. Frist for dette arbeidet er 1. februar 2024. 
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