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Baerekraftig sykepleie

Norsk Sykepleierforbund sin politikk er at:

- FN sine baerekraftsmal skal innlemmes i alle vare aktuelle politiske lap.

- Vi aktivt skal synliggjare sammenhengen mellom folkehelse og klima.

- Milje- og klimahensyn skal vektlegges i utvikling, ledelse og drift av sykepleietjenesten.

Vi stiller oss bak Helsedirektoratets anbefalte tiltak mot sosiale ulikheter i helse.

Yrkesetikken var sier at sykepleiere:

- Leder eller bidrar til utvikling av beerekraftig helsepolitikk og retningslinjer for tjenestene.

- Bidrar til utvikling av god folkehelse og arbeider for a na FNs baerekraftsmal.

- Ivaretar miljghensyn gjennom ansvarsbevisst og ngktern ressursforvaltning.

- Kjenner til og legger vekt pa hvordan levekarsforskjeller pavirker folkehelsen. De bidrar til og fremmer politikk og utvikling som er rettet
mot a lgse slike problemer.

- Samarbeider med andre og arbeider for a bevare, stotte og beskytte miljget. Kjenner til falgene miljoadeleggelser og klimaendringer
har for folkehelsen. For a fremme helse og trivsel tar sykepleiere til orde for tiltak som reduserer miljgskadelige aktiviteter.

- Samarbeider med annet helsepersonell og med allmennheten for a opprettholde rettferdighetsprinsipper. Dette gjores ved a fremme
ansvar for menneskerettigheter, likebehandling, rettferdighet, fellesskapets gode og en sunn planet.

Tre aktuelle beaerekraftsmal og var politikk

En god barndom, oppvekst og helse har betydning for hele M Det forventes at flere skal sta lengre i arbeid. Friske
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livslopet. Derfor ma vi: VEKST arbeidstakere som trives pa jobb leanner seg. Derfor ma vi:

- styrke helsestasjon- og skolehelsetjenesten og barnehagene ii/" - styrke bedriftshelsetjenesten for & kunne bista
- ha et kompetansesenter for helsestasjon- og skole- arbeidsgiver med a skape sunne og trygge arbeidsforhold

helsetjenesten med et helsefremmende fokus, som omfatter - styrke bedriftssykepleieres utdanning. Bedriftssykepleiers
bade fysisk, psykisk og seksuell helse kompetanse er avgjorende for a bidra til & skape sunne og

. videreutvikle tverrsektorielle tilbud - som Familiens Hus trygge arbeidsforhold
- understotte helsebringende atferd i alle sosiale grupper, - sikre helsefremmende turnuser og arbeidstidsordninger

blant annet gjennom sunt skolemaltid til alle elever hver dag

10 Mo Det er tverrpolitisk enighet om a redusere sosial ulikhet

ULIKHET
A

Y [ - jobbe for en mer rettferdig inntektsfordeling

v - utvikle helsetjenester med sikte pa a redusere sosiale
helseforskjeller

- prioritere strukturelle tiltak og implementering av disse

i helse. Allikevel ser ulikhetene ut til a gke. Derfor ma vi:




