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SAKSLISTE
SAK 01/2022 Godkjenning av innkalling og saksliste

SAK 02/2022 Godkjenning av AU-protokoll av 15.12.2021 — Oppnevning av HTV i
Hustadvika kommune fra 01.01.2022

SAK 03/2022 Arsberetning 2021 og regnskapskommentarer 2021 fra NSF Mgre og Romsdal
SAK 04/2022 Revidering av arets sykepleier og arets sykepleierleder

SAK 05/2022 Godkjenning av handlingsplan 2022 fra hovedtillitsvalgtsomradene i Mare og
Romsdal

SAK 06/2022
SAK 07/2022 Godkjenning av protokoll

Eventuellsaker:

Orienteringssaker:
Fylkesleder orienterer

- KS strategikonferanse 2022
- Endringer aktivitetsplan

Faggrupperepresentanter orienterer
Studentrepresentant orienterer
Administrativ leder orienterer

- Informasjon om skatteregler og grenser for innberetning

Evaluering av styremgte

Trine Sevaldsen
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Sak til Fylkesstyret Nr: 02/2022
Dato: 13.01.2022
Saksbehandler: Trine B. Sevaldsen Dokumentnr DM: 1243254

Bakgrunn for saken:

AU-SAK 06/2021 OPPNEVNING AV HOVEDTILLITSVALGT | HUSTADVIKA KOMMUNE FRA
01.01.22

Forslag til vedtak:
Fylkesstyret godkjenner AU's oppnevning av Elisabeth Hagerup som

HTV i Hustadvika kommune fra 01.01.2022.

Med vennlig hilsen

Trine B. Sevaldsen

Vedlegg: Protokoll fra mgte i AU — 15.12.2021



Sak til Fylkesstyret Nr: 03/2022

Dato: 12.01.2022
Saksbehandler: Gjermund @ysteinsson Moe og Dokumentnr DM: 1243087
Jan Erik Skjglas

ARSBERETNING 2021 OG REGNSKAPSKOMMENTERER 2021
FOR NORSK SYKEPLEIERFORBUND M@RE OG ROMSDAL

Bakgrunn for saken:

Fylkesstyret skal etter vedtektene i Norsk Sykepleierforbund godkjenne og innsende
regnskapskommentarer og arsberetning til forbundsstyret. Jmf. NSFs VEDTEKTER 2019 — 2023 § 4 B
Fylkesstyret mandat pkt. 3.

Kort oppsummering arsberetning: 2021 har veert et aktivt ar tross pandemi. Det har vaert god
aktivitet, utfagrelse og oppfelging av vedtatt handlingsplan har blitt av stor karakter oppfulgt. Det ses i
sammenheng med stor aktivitet bade i fylkesstyret, fylkesledelsen, fylkeskontor og ikke minst lokalt i
hovedtillitsvalgtsomradene. Mange aktiviteter har veert digitale, men det har ogsa veert fysiske
samlinger. Det har veert kontinuerlig politisk pavirkningsarbeid gjennom hele aret med digitale og
fysiske dialogmgater innenfor kommune, stat, sykehus, fylke og Storting. Flott maloppnaelse av de
fleste mal for 2021.

Kort oppsummering regnskapskommentarer: Resten av Norge stengte ned, mens fylkeskontoret i
Mgre og Romsdal med politisk ledelse deltok aktivt ute blant medlemmer, under streik og med eget
12. mai arrangement. | tillegg til & satse sterkt pa give aways - bade for & gi til medlemmer i fylket,
spesielle malgrupper (mere enn 35 ar i aktivt yrkesliv) og opparbeidet et solid lager for framtidig
utlevering, er det satset tungt p& arbeidstid og turnusplanlegging med innleie av ekstern
foredragsholder. Politikerne har ogsa fatt oppleering i pavirkningsarbeid i forhold til politikk og
beslutningstakere. Mgre og Romsdal opplever en sveert forngyd medlemsmasse, som tydelig gir
tilbakemelding om at de setter pris pa fylkesledelsens tilstedeveerelse og aktiv jobbing opp mot
beslutningstakere lokalt og nasjonalt.

Vedlagt i saken finnes arsberetning med kommentarer av delmal i handlingsplan 2021 for NSF Mare
og Romsdal og regnskapskommentarer for regnskapet 2021.

Forslag til vedtak:

Fylkesstyret godkjenner arsberetning 2021 og regnskapskommentarer 2021.



Med vennlig hilsen

Trine Bruseth Sevaldsen, fylkesleder

Vedlegg

NSF Malstyring (Arsberetning 2021)

Arsberetning regnskap (Regnskapskommentarer 2021)



Sak til Fylkesstyret Nr: 04/2022

Dato: 13.01.2022
Saksbehandler: Trine B. Sevaldsen Dokumentnr DM: 1243212

NY MAL FOR KRITERIER TIL ARETS SYKEPLEIER OG SYKEPLEIERLEDER

Bakgrunn for saken:

Nedenforliggende vedtak ble gjort i forbindelse med fylkesstyremgte i november:

Sak 41/2021 Arets sykepleier og arets sykepleierleder

Vedtak: Fylkesstyret vedtar at en fortsetter utdelingen av prisene arlig. Leder prisen deles ut pa
kommende lederkonferanse og sykepleierprisen deles ut pa en fagkveld i farste halvdel av aret.
Felgende FS-representanter foreslas til komite som se pa revidering av kriterier for tildeling, behandle
innkomne forslag og beslutte tildeling av priser.

- Trine Sevaldsen

- Tor Rune Aarg

- Ann Cathrin Nyhammer

Komiteen har hatt et digitalt mgte og revidert vedlagt dokumenter underveis. Vi er kommet fram til en
mal, som er mer oversiktlig for forslagsstiller og en tekst i forbindelse med publisering som vi mener er
mer aktuell.

Forslag til vedtak:

Fylkesstyret slutter seg forelagte endinger for kriterier til arets sykepleier og sykepleieleder.

Med vennlig hilsen

Trine B. Sevaldsen



Vedlegg 1: Mal til nominasjon av arets sykepleier og arets sykepleierleder

Vedlegg 2: Forslag til tekst til &rets sykepleier og arets sykepleierleder

Sak til Fylkesstyret Nr: 05/2022

Dato: 13.01.2022
Saksbehandler: Trine B. Sevaldsen Dokumentnr DM: 1243233

GODKJENNING AV HANDLINGSPLANER FOR 2022 FRA HTV-OMRADENE | M@RE OG
ROMSDAL

Bakgrunn for saken:

Etter NSF's vedtekter 84, p.B fylkesstyrets mandat p.2, skal handlingsplaner for HTV omradene
godkjennes av fylkesstyret.

Komite bestaende av Anja Bjgrkavag og Marte Nygard vil fremlegge sine refleksjoner vedrgrende
arets innkomne handlingsplaner.

For fgrste gang har HTV lagt inn handlingsplaner i Teams. Radgiver Sabine Hochstrat har
gjennomfart digital oppleering av de fleste HTV i hvordan dette skal gjgres og sammen med nestleder
Gjermund @. Moe har de bistatt HTV i dette arbeidet.

Forslag til vedtak:

Fylkesstyret vil rose hovedtillitsvalgte for et solid godt arbeid med arets handlingsplaner. Fylkesstyret
godkjenner innkomne handlingsplaner fra hovedtillitsvalgtomradene i Mgre og Romsdal.

Med vennlig hilsen

Trine B. Sevaldsen

Vedlegg: Lister over innkomne handlingsplaner pr. 16.01.2022 (2 dokument)



