Norsk Sykepleierforbunds faggruppe for
utdanning, fagutvikling og forskning
(NSF FUFF)

VEDTEKTER

§1
NAVN

Norsk Sykepleierforbunds faggruppe for utdanning, fagutvikling og forskning.

§2
FORMAL OG FUNKSJON

Formal

Fremme forstaelsen for sykepleiens grunnleggende virke og seeregne funksjon i samfunnet.
Arbeide med faglige og utdanningspolitiske spgrsmal i sykepleierutdanning, sykepleiepraksis
og sykepleieforskning.

Funksjon
Veere en premissleverandgr og ressursgruppe for Norsk Sykepleierforbund i faglige og
utdanningspolitiske spgrsmal.

Vare en drivkraft i utviklingen av sykepleierutdanning pa alle niva, og bidra til at
sykepleierutdanning, sykepleiepraksis og sykepleieforskning holder hgy faglig standard.

Arbeide for a sikre sykepleierutdanningens faglige autonomi og integrasjon.

Vaere en mgteplass for spgrsmal som gjelder sykepleierutdanning, fagutvikling og
sykepleieforskning, og en arena for sykepleiefaglige og yrkesdidaktiske drgftinger.

Fremme samarbeid med andre faggrupper i Norsk Sykepleierforbund og aktuelle
samarbeidspartnere gjennom konferanser, komitéer og andre tiltak.
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§3
MEDLEMSKAP OG STEMMERETT

Medlemmer
For a bli ordinaert medlem ma en vaere medlem av Norsk Sykepleierforbund.

Aresmedlemmer

Medlemmer som har gjort en spesiell innsats for faggruppen eller norsk sykepleierutdanning,
kan av faggruppens styre utnevnes til eresmedlem. Medlem av det sittende styre kan ikke
utnevnes.

§4
FAGGRUPPENS STYRE

Faggruppens styre
Styret er faggruppens hgyeste utgvende organ. Styret star ansvarlig overfor general-
forsamlingen (GF).

Styrets oppgave er a:

e |ede faggruppens virksomhet og forvalte gruppens midler.

e fungere som bindeledd mellom faggruppens medlemmer og Norsk Sykepleierforbunds
sentrale organer.

e pase at gruppens vedtekter til enhver tid er i samsvar med Norsk Sykepleierforbunds
vedtekter.

Valg og sammensetning

Styret bestar av 6 medlemmer og 2 varamedlemmer. Alle ordinaere medlemmer er valgbare,
og alle kan fremme forslag til kandidater. Valgkomitéen presenterer kandidatene for
generalforsamlingen.

Styret velges pa generalforsamlingen for en periode av 2 ar. Gjenvalg kan skje. Leder og
styremedlemmer velges skriftlig ved egne valg. Styret konstituerer seg selv.

Leder ma fa minst 50 % av stemmene. Oppnas ikke slikt flertall, foretas omvalg mellom de to
kandidatene som har fatt flest stemmer. Ved andre valg gjelder simpelt flertall. | tilfelle
stemmelikhet, foretas omvalg. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer.

Dersom lederen far varig forfall, fungerer nestleder som gruppens leder ut valgperioden.
Forbundsstyret i Norsk Sykepleierforbund skal til enhver tid vaere underrettet om styrets
sammensetning.

Mogter

Faggruppens styremgter ledes av faggruppens leder. Styremgtene holdes minst 3 ganger
arlig, og ellers sa ofte lederen eller minst 3 av styrets medlemmer finner det ngdvendig.

Det skal fgres protokoll fra styrets mgter. Mgter bekjentgjgres vanligvis 2 uker fgr det holdes.
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Innkalling til mgte, saksliste, ngdvendige bilag og protokoll fra foregaende mgte, skal i
alminnelighet vaere sendt medlemmene minst 2 uker fgr mgtet holdes. Medlemmene har
mgteplikt. Gyldig forfall ma meldes til leder/sekreteer.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 5 av styrets medlemmer er til stede. Alle avgjgrelser
treffes ved alminnelig flertall. | tilfelle stemmelikhet er leders stemmeavgjgrende.

Interimsstyre

Dersom ekstraordinzer generalforsamling fgrer til at faggruppens styre nedlegger sin
funksjon, velges et interimsstyre som fungerer ut valgperioden. Pa tilsvarende mate velges
interimsmedlemmer dersom flere av faggruppens styremedlemmer nedlegger sine verv slik
at styret ikke lenger er funksjonsdyktig. Dette styret har de samme rettigheter og plikter som
et vanlig styre i faggruppen.

§5
ORGANISASJONSMESSIG OPPBYGGING

Lokale faggrupper
Norsk Sykepleierforbunds faggruppe for utdanning, fagutvikling og forskning kan danne
lokale faggrupper i hvert av Norsk Sykepleierforbunds fylkesledd.

Faggruppens styre godkjenner dannelse av disse gruppene. Den lokale gruppen ledes av et
styre som velges av og blant gruppens medlemmer pa arsmgtet.

Styret er det utgvende organ og star ansvarlig for gruppens virksomhet overfor
lokalgruppens arsmgte og faggruppens styre.

De lokale gruppene skal ha vedtekter som er i samsvar med faggruppens vedtekter.
Vedtektene godkjennes av faggruppens styre. Melding om lokalgruppens
styresammensetning sendes faggruppens styre med kopi til Norsk Sykepleierforbunds
fylkesstyre.

Den lokale faggruppeleder er representant i Norsk Sykepleierforbunds lokale fagrad, med
nestleder som personlig vararepresentant.

Ad-hoc utvalg

For szerlige oppdrag kan styret oppnevne et ad-hoc-utvalg. Utvalgene er konsultative organer
for faggruppens styre.
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§6
VALG

Valgkomitéen

Mandat

Valgkomitéen innstiller for valg. Innstillingen skal foreligge ved generalforsamlingens
apning. Generalforsamlingen godkjenner retningslinjer for valgkomiteens funksjon.
Valgkomitéen fgrer protokoll som fremlegges for landsgruppens styre.
Sammensetning

Valgkomitéen velges av generalforsamlingen og bestar av to (2) medlemmer og et (1)
varamedlem.

Medlemmer av faggruppens styre kan ikke velges til valgkomiteen.

Dersom et av valgkomiteens medlemmer star pa valg, ma vedkommende ga ut av komiteen.
Varamedlemmer trer da inn. Valgkomitéen konstituerer seg selv.

Funksjonstid
Valgkomitéen trer i funksjon umiddelbart etter generalforsamlingens avslutning og fungerer

frem til neste generalforsamlings avslutning

Valgtekniske funksjoner
De valgtekniske funksjoner ivaretas av valgkomitéen.

Valgkomitéen skal, minst 4 maneder fgr valg finner sted, gi informasjon om valgene.
Denne informasjonen gis skriftlig til faggruppens styre og lokale faggrupper.
Forslag til kandidater fremmes senest 2 maneder fgr generalforsamlingen holdes.

Forslagene sendes valgkomitéen. Kandidatene som foreslas ma ha erklzert seg villig til a
motta valg.

§7
FAGGRUPPENS M@TER

Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er faggruppens gverste myndighet.

Adgang

Adgang har medlemmer som har betalt kontingent til Norsk sykepleierforbund og til
faggruppen for inneveerende ar.
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Bekjentgjgrelse
Tidspunkt for generalforsamlingen gjgres kjent i «Sykepleien» ca. 2 mnd. i forveien.

Saker

Prinsipielle saker skal behandles av generalforsamlingen. Sakene skal vaere sendt styret minst
2 maneder pa forhand. Saksliste med vedlegg skal sendes medlemmene minst 4 uker
forgeneralforsamlingen.

Sakslisten

Sakslisten foreslas av styret med endelig godkjenning av generalforsamlingen. Saker som ikke
star pa sakslisten, kan tas opp til avgjgrelse dersom 4/5 av de stemmeberettigede godkjenner
det. Saker kan strykes av sakslisten med simpelt flertall.

Sakslisten skal inneholde:

. Registrering av antall stemmeberettigede.

. Godkjenning av sakslisten.

. Valg av ordstyrer.

. Valg av tre medlemmer til 8 underskrive protokollen.

. Valg av utvalg for oppdrag under generalforsamlingen.
. Handlingsprogram.

. Arsmelding.

. Regnskap og budsjettforslag.

. Innkomne saker fra lokale grupper/enkeltmedlemmer.
10. Styrets saker.

11. Valg.

12. Tid og sted for neste generalforsamling.

O oo NOULLDS WNER

Valg/votering
Valg skal forega skriftlig. Ved valg og avstemminger, bortsett fra valg av leder, gjelder simpelt
flertall. | tilfelle stemmelikhet ved valg, foretas omvalg.

Annen stemmegivning enn valg foregar ved handsopprekning dersom ingen
stemmeberettigede forlanger skriftlig avstemming. | tilfelle stemmelikhet er lederens
stemme avgjgrende.

Ekstraordinaer generalforsamling

Det skal innkalles til ekstraordinzer generalforsamling nar det besluttes av faggruppens styre
eller forlanges av minst 25 % av antall lokale faggrupper. Mgtet skal kunngjgres minst en
maned fgr det finner sted. Dokumenter som vedrgrer den eller de saker som forarsaker at
mgtet holdes, skal sendes lokale faggrupper straks vedtak om mgtet er fattet.

§8
KOMMUNIKASJON OG SAMARBEID

Henvendelse fra Norsk Sykepleierforbund sentralt til lokale faggrupper skjer giennom
faggruppens styre.
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Henvendelse fra lokale faggrupper til Norsk Sykepleierforbund sentralt, sendes gjennom
faggruppens styre med kopi til fylkesstyret.

Henvendelse fra enkeltmedlemmer til Norsk Sykepleierforbund sentralt der det ikke finnes
lokale faggrupper, sendes gjennom faggruppens styre med kopi til fylkesstyret.

§9
ARSBERETNING, REGNSKAP OG BUDSJETT

Arsberetning
Lokale faggrupper sender arsberetning til faggruppens styre innen 31. januar.
Faggruppen skal sende arsberetning til Norsk Sykepleierforbund innen 1. mars.

Arsberetningen skal inneholde:
Medlemstall pr. 31.12.
Faggruppens styre.

Oversikt over virksomheten.

Regnskap.

Lokale faggrupper sender revidert regnskap til faggruppens styre innen 31. januar.
Faggruppens regnskap, revidert av registrert revisor oppnevnt av generalforsamlingen,
forelegges generalforsamlingen for godkjenning.

Regnskap skal inneholde:
Balansekonto pr. 31.12.
Driftsregnskap for perioden 01.01 — 31.12 med regnskapskommentarer.

Budsjett
Lokale faggrupper skal sende budsjett med kommentarer til faggruppens styre i Igpet av
januar maned.

Faggruppens styre utarbeider forslag til budsjett med kommentarer. Budsjettforslaget
sammen med kommentarer forelegges generalforsamlingen for godkjenning.

§10
KONTINGENT

Faggruppens kontingent fastsettes av generalforsamlingen. Medlemskapet opphgrer for
medlem som ikke har betalt sin kontingent innen arets utlgp. Eventuell kontingentrestanse
ma betales fgr nytt medlemskap kan oppnas. Krav om innbetaling av restkontingent
bortfaller etter 3 ar.
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§11
UTMELDING

Utmelding ma skje skriftlig til faggruppens kasserer.

§12
VEDTEKTSENDRING

Endringer av faggruppens vedtekter, med unntak av § 13 ma vedtas av generalforsamlingen
med 2/3 flertall av de avgitte stemmene.

Forslag til endringer ma vaere faggruppen i hende minst 2 maneder fgr generalforsamlingen.

Styret kan gi forslag om at vedtektsendringer gis midlertidig virkning fram til férstkommende
ordinzere generalforsamling. Forslaget ma ha minst 4 stemmer for 3 veere gyldig.

§13
OPPL@ASNING

Beslutning om opplgsning krever 5/6 flertall av de stemmeberettigede medlemmene pa
generalforsamlingen.

Ved opplgsning skal faggruppens midler oppbevares i 5 ar. Dersom det ikke er dannet ny
faggruppe innen 5 ar, tilfaller midlene Norsk Sykepleierforbund.
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